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News dal progetto
Nel primo appuntamento di Donne in Attivo svoltosi il 26 giugno dal titolo “Le competenze economico-
finanziarie. Focus sulle frodi finanziarie”, hanno partecipato oltre 200 partecipanti (altre, INVECE, vedranno
la registrazione sul sito). I temi trattati sono: il gender gap finanziario, che può avere risvolti non solo
personali ma anche sullo sviluppo della società e le frodi finanziarie, sempre più sofisticate con l’avvento
dell’intelligenza artificiale generativa. Su questo ultimo aspetto, sono stati forniti alcuni suggerimenti per
tutelarsi dalle frodi finanziarie. Il webinar è stato aperto e chiuso dai partner istituzionali i quali sono
intervenuti con l’obiettivo di avvicinare le partecipanti alle attività ed ai servizi pubblici offerti dal Ministero
delle Imprese e del Made in Italy e dal sistema delle Camere di commercio. Tra le testimonianze, Debora
Rosciani, di Radio 24 Ore, conduttrice del programma “Due di Denari. Perché i soldi sono una cosa seria”
Continua a leggere

In continuità con l’edizione del 2023, il percorso formativo prevederà anche nel 2024 un laboratorio
costituito di 2 incontri online, della durata di 1 ora l’uno, che si svolgeranno nel periodo compreso tra luglio e
settembre 2024. I partecipanti saranno coinvolti nell’ideazione di un progetto di impresa in cui applicheranno
le nozioni apprese durante i webinar.
Leggi di più
Le date dei due laboratori sono le seguenti:

17 luglio dalle ore 14:00 alle ore 15:30

25 settembre dalle ore 14:00 alle ore 15:00

 

News dal territorio
Il progetto “Discriminazioni? No grazie! “, nato durante la pandemia, nel 2020, dall’adesione della Camera di
commercio di Torino al progetto “Panchine rosse” promosso dal movimento “Stati generali delle donne”, mira
a strutturare in maniera permanente iniziative e progetti per combattere la violenza contro le donne, le
molestie e le discriminazioni sul lavoro.

https://www.donneinattivo.it/le-competenze-economico-finanziarie-focus-sulle-frodi-finanziarie/
https://www.donneinattivo.it/laboratorio/


Nell’ambito dell’iniziativa, è stato creato un gruppo di lavoro che si occupa del coordinamento di una rete
strutturata con enti, istituzioni e associazioni che fa riferimento ai temi identificati nel Protocollo d’Intesa sul
rilancio dell’occupazione femminile siglato tra la Consigliera di Parità della Città Metropolitana e la CCIAA di
Torino. 
Nell’ambito dell’iniziativa, è stato creato un gruppo di lavoro che si occupa del coordinamento di una rete
strutturata con enti, istituzioni e associazioni che fa riferimento ai temi identificati nel Protocollo d’Intesa sul
rilancio dell’occupazione femminile siglato tra la Consigliera di Parità della Città Metropolitana e la CCIAA di
Torino. 
Scopri il progetto

Donne nel mondo, uno studio 
A febbraio 2024 è stato pubblicato un rapporto incentrato sulla promozione dell’uguaglianza di genere
attraverso gli investimenti a impatto sociale e la finanza sostenibile. "Empowering women, building
Sustainable Assets: Strengthening the Depth of Gender Lens Investment across Asset Class" è stato
realizzato da UN Women, in collaborazione con Politecnico di Milano (progetto TIRESIA), Phenix Capital
Group e Università Bocconi - Axa Research Lab on Gender Equality. Il rapporto analizza il mercato Gender
Lens Investing (GLI) attraverso analisi quantitative e qualitative.
L’approccio GLI pone l’uguaglianza di genere al centro delle decisioni di investimento con l’obiettivo di ridurre
la disuguaglianza di genere attraverso l’allocazione strategica delle risorse economiche. La ricerca evidenzia
la mancanza di consenso sulla definizione di uguaglianza e inclusione nella sfera finanziaria,
sottolineando l’urgente necessità di una migliore alfabetizzazione finanziaria. Migliorare l’educazione
finanziaria è un passo fondamentale per incorporare le questioni di genere nelle decisioni di
investimento.
Scarica lo studio  

Donne e Finanza
Paola Maugeri conduce "Donne e finanza da urlo", una serie in podcast che racconta la finanza dal punto di
vista delle donne. Un racconto collettivo che inizia l'8 marzo 2021, Giornata Internazionale delle Donne e data
di apertura del primo sportello di Banca Etica nel 1999, un percorso di ascolto e valorizzazione della diversità
che ribadisce la centralità del ruolo delle donne del Gruppo nel passato, nel presente, ma soprattutto nel
futuro.
Sono state raccolte oltre 300 testimonianze in cui socie, clienti e dipendenti hanno raccontato la loro
esperienza con Banca Etica. Da queste storie sono nati 5 podcast che hanno raccontato le esperienze di
donne illustri del presente e del passato intrecciate a storie di sostenibilità ambientale, sociale e di finanza
etica. Storie di donne comuni, che si intrecciano con quelle più celebri di chi ha prestato il proprio nome, il
proprio volto e il proprio impegno per portare avanti i principi di sostenibilità, welfare e inclusione nel mondo
dell’economia, della finanza, dell’imprenditoria.
Ascolta il podcast 
I link si trovano all'interno del documento

https://www.unioncamere.gov.it/buone-pratiche/discriminazioni-no-grazie-cciaa-torino-0
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2024-02/empowering-women-building-sustainable-assets.pdf
https://www.bancaetica.it/app/uploads/2022/05/DFDU_Storie.pdf
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