PROGETTO PLLOTA DONNE IN ATTIVO
UN PROGETTO DI EDUCATLONE FINANZLARLA PER LE DONNE, ONLINE E GRATULTO.
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DONNE TN ATTIVO

LL SECONDO WEBINAR
“DONNEIN ATTIVO: COME POSSTAMO COLMARE TL GAPT”
1] SETTEMBRE 2021 - 1. 1430 - 1/:30

Il webinar si focalizza sul tema della gender equality - attraverso una disamina dell’attuale situazione italiana,
delle distorsioni e degli stereotipi di genere che ostacolano il conseguimento della realizzazione personale -
e sugli strumenti e le conoscenze utili all'emancipazione economica femminile. Un incontro per acquisire consapevolezza
sulle proprie capacita e sulle proprie aree di miglioramento rispetto alla propria gestione finanziaria, ma anche
per confrontarsi e scoprire come migliorare la fiducia in sé attraverso l'autovalutazione, il role modeling e il networking.

PROGRAMMA

1430
APERTURA DEL LAVORL: I PROGETTO “DONNE IN ATTIVO”

Orietta Maizza
Dirigente Divisione V - Politiche, normativa e progetti per i consumatori. Direzione Generale per il Mercato,
la Concorrenza, la Tutela del Consumatore e la Normativa Tecnica del Ministero dello Sviluppo Economico.
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SEZIONE 1: LA PARITA DI Gﬂlmf[ NEL CONTESTO NATIONALE E LA DMNA%H\'%I@N% H%@M

1 PERSONAL
SLILONE 2: TL RAFFORZAMENTO DELLA FIDUCTA IN SE ATTRAVERSO RELAZIONT DT SUPPORTO £ CRESCITA.

Prof.ssa Associata di Gestione Risorse Umane e Organizzazione Aziendale, Dipartimento Management,
Universita Ca’ Foscari Venezia componente del Ca’ Foscari Competency Centre.

16:30
LAVORL DI GRUPPO £ CONDIVISTONE DET RISULTATI

Le partecipanti si divideranno in 3 breakout room, coordinate dai docenti, nelle quali, partendo da casi concreti,
si individueranno le best practices comportamentali e attitudinali e le prospettive di miglioramento.
Limpostazione del lavoro sara la stessa nei tre gruppi mentre landamento della discussione sara determinato dalle partecipanti stesse.
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Sara Bonesso
Prof.ssa Associata di Gestione Risorse Umane e Organizzazione Aziendale, Dipartimento Management,
Universita Ca’” Foscari Venezia - componente del Ca’ Foscari Competency Centre.

Fabrizio Gerli
Prof. Associato di Gestione Risorse Umane e Organizzazione Aziendale, Dipartimento Management,
Universita Ca’” Foscari Venezia, componente del Ca” Foscari Competency Centre.

Elisa Cavezzali
Prof.ssa Associata di Economia degli Intermediari Finanziari,
Dipartimento Management, Universita Ca’ Foscari Venezia.
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CONCLUSTONE DEL LAVORL

Tiziana Pompei
Vicesegretaria Generale di Unioncamere e Direttrice Generale di Si.Camera
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https://webinarpro.zoom.us/meeting/register/tZUtcOmgqjIpGNWCv-oE3_323d0XvcsJbk-H
http:// www.donneinattivo.it

